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Die Geschdftsfiihrer Jiirgen Gulde und Silas Mostowski.
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lhr Name steht fiir Qualitét: Josef und Walter Breyer. Sie haben die
von ihrem Vater gegriindete Firma zu einem international fiihren-
den Unternehmen entwickelt.
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Haupteingang der Breyer GmbH mit Ausbildungswerkstatt und Innovations-Center.

Es vergeht kaum ein Tag, an dem
nicht Menschen in aller Welt ein
von Breyer—An|c1gen hergesfe”’res
Fertigprodukt in Handen halten.
Denn Breyer aus Singen ist fih-
rend bei An|ogen fur die Her-
stellung von Kunststoff-Produkten
wie Tuben, Folien, oder Platten. Im
Alltag finden sich diese in Produk-
ten wie Kosmetiktuben, Handy-
bi|o|schirme, Fernsehbﬂdschirme,
Gewdchshauser, Obstverpackun-
gen u.v.m. wieder. Breyer hat sich
dabei vom Spezialisten fur Ex-
trusionstechnik zum weltweit tda-
tigen ,Moglichmacher” fir viele
Industriebereiche entwickelt und
ges‘roHeT als lernendes Familien-
unternehmen iiber mehrere Gene-
rationen hinweg von Singen aus
innovative Visionen.

AUFSTIEG ZUM
MARKTFUHRER

Alles fdng‘r ganz bescheiden an.
Am Ol. Mai 1949 griindet Anton
Breyer das Unternehmen, welches
sich mit dem Maschinen- und
Werkzeugbau beschaftigt. Doch
bereits in den 50er-Jahren gelingt
der Einstieg in eine neue, eigen-
standige Produktlinie: Die Ent-
wicklung und Produktion hochwer-
tiger Anlagen zur Verarbeitung
thermoplastischer Kunststoffe mit
Durch  Praazi-

sion und Qualitat uberzeugf das

Extrusionstechnik.

Unternehmen, und steigt Ende
der 7Qer-Jahre in Verantwortung
der Soéhne des

griinders, Josef und Walter Breyer,

Unternehmens-

schrittweise zum Weltmarktfihrer
in seiner Branche ouf, welche das
Unternehmen tber 30 Jahre lang
pragen.

,Der Extruder macht aus dem
Kuns‘rs‘roﬂ:gronubf zundchst eine
honig{érmige Masse”, erklart Jo-
achim Bormann, bei Breyer u.a.
zustandig fur das Marketing, in
Worten das

einfachen Prinzip,

,doch fir die WeHerverorbei’rung
zu Folien, Tuben und Plattenma-
terial kommt es vor allem auf die
formgebende Werkzeug- und Ka-
libriertechnologie an.”

Jurgen Gulde, heutiger Geschafts-
fuhrer des Un‘remehmens, ergdnzt:
Mut, Einsatz und Durchhaltever-
mogen sowie das Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten und Mitar-
beiter zeichnen das Unternehmen
seit Anbeginn aus - und die Mar-
ke ,Breyer” steht deshalb fiir den
Anspruch, immer wieder durch
Innovationen an einer besseren
Zukunft der kommenden Genera-
tionen zu arbeiten”.

Breyer ist ein Familienunterneh-
men, bei dem die nachhaltige
Firmenentwicklung wichtiger ist
als das kurzfristige Denken. Unter-
nehmerfamilie und Gesellschafter
sind Gber eine Sfiffung organi-
siert; die vierte Generation u.a. in
Person des Geschaftstfithrers Silas
Mostowski steht bereits in Verant-
wortung.

Durch Investitionen in neue Pro-
dukte, Prozessablaufe, Digitalisie-
rung sowie zusdtzliche Fertigungs-
kopozifdfen verzeichnet Breyer
uber die Johre einen stabilen und
nochhcﬂ‘rig s‘reigenden Geschafts-
verlauf. Im Jahre 2020 wurde ein
moderner Erweiterungsbau mit In-
novationszentrum und fortschrittli-

cher Ausbildungsstatte eroffnet.

QUALITAT UND
INNOVATION

Bei Breyer gibt es mehrere Pro-
duktbereiche  fiir

Industrie-

verschiedene
und  Anwendungsseg-
mente, die dem Unternehmen
eine so|ide, breit oufgesTere Ge-
schdﬂsgrundbge geben. Mit
unserem hohen Anspruch an
Produktqualitat und Lebensdau-

er treffen wir am Markt auf be-

sondere Herausforderungen”, sagt
Jirgen Gulde, ,und das ist dann
unser Antrieb fur weitere Produkt-

innovationen.”

Im Bereich ,Extrusion Lines” stellt
man An|ogen |'1er, die fur die Her-
Kunststoff-Tuben,

glasklarem oder technischem Plat-

stellung  von

tenmaterial oder auch fur hoch-
prdzise Folien benéﬂg‘r werden.
Die damit hergestellten Produkte
werden am Ende zB. fur Schutz-
verglasungen, Schall- und Vib-
Kihlschranke,

Touch-Screens, Instrumententafeln

roﬂonsddmmung,
und Dekorfolien eingesetzt.

Fir Anwendungen in der Elektro-
mobilitat, bei Elektrowerkzeugen
oder auch Horgerdten werden
hochprazise Spezialfolien fur Ak-
ku-Speicherbatterien benstigt. Im
Bereich ,Energy Solutions” stellt
Breyer dariber hinaus auch Fo-
lienanlagen zur Einkapselung von
Solarzellen her und partizipiert
damit ua. am Wachstumsmarkt
der ,Erneuerbaren Energien”.

Um die Verarbeitung von Kunst-
stoffen mit Koh|efosern, also die
Herstellung von Leichtbauteilen
mit hoher Festigkeit, geht es im
Bereich ,Composites”. Eine in Ent-
Wick|ung befindliche spezie”e An-
lagentechnik soll dafir zB. Bau-
teile fur den Fahrzeugbau, die
Luft- und Raumfahrt, oder hoch-
belastbare Wasserstofftanks pro-
duzieren. Auch das ersffnet Breyer
neue, spannende Zukunftsmarkte.

WELTOFFENHEIT
ALS CHANCE

,Wir sind auf der ganzen Welt un-
terwegs’, so Bormann, ,denn unser
Vertrieb lauft Gber internationale
Messen, die eigene Tochtergesell-
schaft in China, Auslandsvertre-
fungen und die Kundenbefreuung
von Singen aus.” Eine vom Kun-
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WELTMARKT-
FUHRER MIT
TRADITION

KULTUR
& WERTE

ARBEITGEBER-
MARKE

Das Unternehmen wurde
1949 gegriindet und feiert
dieses Jahr das 75igste
Firmenjubildum. Kern-
geschaft ist die Herstellung
von Extrusionsanlagen fiir
Folien, Platten und Tuben,
die in der Verpackungs-,
Elektronik- und Solar-
industrie eingesetzt werden.
Rund 275 Mitarbeitende
erwirtschaften einen Umsatz
von ca. 55 Mio € pro Jahr.

JInnovations for better
solutions” - traditionelle
Familienwerte, ausgeprégte
Kunden- und Mitarbeiter-
orientierung und der stetige
Wissenszuwachs im Betrieb
zeichnen Breyer aus.

Das ,lernende Unternehmen”
stellt den gemeinsamen
Lernprozess in den
Mittelpunkt einer offenen
und wertschatzenden
Firmenkultur.

Die Marke ,Breyer” steht fiir
Technologie-, Innovations-
und Qualitatsfihrerschaft
und ist deshalb auf gut
ausgebildete Mitarbeiter
angewiesen.

Dank vielfaltiger Aus- und
Weiterbildung sowie der
persénlichen Entwicklung
und Férderung seiner Fach-
und Fiihrungskréfte bietet
das Unternehmen attraktive
Karrierechancen.

den beouffrog’re Breyer—An|oge
besteht hdufig aus mehreren Ein-
heiten. So z.B. dem Extruder, dem
Disenwerkzeug, der Kalibrierein-
heit sowie nochge|oger+en Aggre-
gaten fur Formatschnitt und Sor-
tierung. So ergeben sich groflere
Fertigungsanlagen, die vor der
Auslieferung immer am Stand-
ort Singen in Betrieb genommen
werden. Danach wird die An|oge
wieder demontiert und zum Ein-
satzort des Kunden versandt. Erst
nach erfo|greicher Installation
durch Breyer-Fachleute vor Ort
erfo|g’r die Endabnahme auf Kun-
denseite.

,Es gibt nahezu keine Region, in
der wir nicht tatig sind. Bei uns
kommen junge Leute durch Ver-
’rrieb, Mon‘roge und Service schnell
auch international zum Einsatz,
fuhrt Jurgen Gulde weiter aus, ,wir
sind g|obo| unterwegs und dieses
spannende Umfeld zeichnet das
Arbeiten bei Breyer aus” Dabei
nutzt man digitale Methoden wie
z.B. virtuelle Meetings, Fernwar-
Tungs—Sonare oder kUmc‘rig auch
Tools der ,Augmented Reality”
(zB. ,Datenbrillen”). So ist auch
die  Service-Dienstleistung  bei
Breyer mittlerweile ein wichtiger
Bestandteil der

Geschaftstatigkeit.

internationalen

DYNAMISCHES
LERN-
UNTERNEHMEN

Bei Breyer sicht man sich als Teil
der ,Weltgesellschaft” und hat mit
allen mt')g|ichen Kulturen und de-
ren lokalen Gegebenheifen zu tun.
Die Produkte und Prozesse sind
durch eine hohe Komplexitat ge-
pragt, die zB. aus der Vielfalt von
Sondermaschinen und  Anlagen
oder der Schwonkungsbrei‘re des
Projektgeschdaftes resultiert. ,Wir
sind am Markt fiir unsere kunden-

spezifischen Losungen bekannt”,
nimmt Jirgen Gulde diesen Ge-
danken auf, ,das geht aber nur,
wenn wir als groBe Gemeinschaft
miteinander und fureinander ar-
beiten und dabei unsere Kennt-
nisse bes‘rdndig austauschen und
verbessern”.

Die fortlaufende Weiterentwick-
|ung des gemeinsamen Wissens
spie|‘r eine grofde Rolle, weshalb
sich bei Breyer die Kultur des ,ler-
nenden Unternehmens” etabliert
hat. Wertschatzende und zuhs-
rende  Kommunikation, personli-
che Offenheit und Anerkennung
anderer Meinungen, transparente
und sachorientierte  Zusammen-
arbeit sowie das stetige Streben
nach der bestmaoglichen Losung
sind wichtige Eckpfeiler des tag-
lichen Miteinanders im Familien-
unternehmen.

Lernprozesse werden in der Orga-
nisation aktiv gefordert, was auch
dem Einzelnen ein selbstandiges
und eigenveron‘rworﬂiches Arbei-
ten sowie die persc’jn|iche Wei-
’rerenfwicHung ermég|icht Doch
im Vordergrund steht dabei das
Wohl des ganzen Unternehmens
und der Gemeinschaft, getragen
durch gelebte Werte wie z.B. An-
possungsfdhigkeif, Engagement,
Ehrlichkeit, Flexibilitat, Glaubwiir-
digkeit, Reflektion
und Vertrauen. ,Es ist schon be-

Kooperation,

sonders, wie wir hier im Unterneh-
men miteinander umgehen’, fasst
Joachim Bormann diese spezielle
Unternehmenskultur  bei  Breyer

zusammen.

BILDUNG ALS
ZUKUNFTS-
MODELL

Mit dem Leitsatz ,Bewdhrtes pfle-
gen, Neues wagen” gibt es bei
Breyer eine klare Vision und Unter-

nehmenss’rr(ﬁegie der Geschafts-
Fuhrung, die im Betrieb in konkrete
Ziele und Maf3nahmen umgesetzt
wird. Man ist ein unabhdangiges
Fomi|ienunfemehmen, bei dem
die wirtschaftliche Stabilitat vor
Umsatzwachstum steht. Die eige-
ne Marktfiuhrerschaft wird durch
Innovation und Differenzierung
abgesichert, wobei die Kultur als
lernendes Unternehmen und die
gese||schof‘r|iche Verantwortung
fir Gemeinwohl und Nachhaltig-
keit wichtige Bestandteile sind.

JWir stehen zu unserem Stand-
ort und wollen damit weiter wirt-
schaftlich erfolgreich sein”, erlau-
tert Jurgen Gulde, ,und durch die
Geschafte
benstigen wir dafir ein hohes

Komplexitat unserer
Knowhow, welches wir in vielen
verschiedenen Berufen weiterent-
wickeln”.

Man bildet Elektroniker, Indust-
riemechaniker, Industriekaufleute,
Mecho‘rroniker, Technische  Pro-
dukfdesigner und Zerspanungs-
mechaniker (m/w/d) aus und for-
dert den Nachwuchs auch durch
Studien- und Diplomarbeiten so-
wie verschiedene Praktika. Fast
15% der Belegschaft sind Auszu-
bi|o|ende, fur die moderne und
hervorrogend ausgestattete Lehr-
werkstatten den Raum zum quali-
fizierten Lernen schaffen.

Die Aus- und Weiterbildung der
eigenen Mitarbeiter, deren per-
Entwicklung und For-
und flexible
ArbeiJrszeifmodeHe, eine betrieb-
lich unterstiitzte Gesundheits- und

sénliche

derung, moderne

Altersvorsorge sowie Modelle der
Mitarbeiterbeteiligung am Unter-
nehmen sind weitere Bausteine,
mit welchen das Unternehmen ge-
meinsam mit allen Fach- und Fiih-
rungskraften in die Zukunft geht.

Text: © Stephan Herrmann,
Wochenblatt

Die neuen, modernen Ausbildungsstétten des Unternehmens.
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Das Stadion in Shenzhen/China, als Anwendungsbeispiel fiir

moderne Architektur aus glasklaren Platten.
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Kontaktieren Sie uns

imco@breyer—exfr.com
Telefon: +49 7731 920-0
Telefax: +49 7731 920-190

Besuchen Sie uns

www.breyerworld
Georg-Fischer-Str. 40
78224 Singen



